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Caras e caros colegas, 

Ao longo destes anos de mandato (2022-2026), a Direção do CLCH tem 

enviado os relatórios anuais de gestão ao Conselho de Centro, para apreciação 

e votação, no mês de março. Em 2026, porém, houve um pequeno atraso e o 

relatório foi apreciado em junho. Como temos tido o Cuidado de apresentar 

sempre os dados mais atualizados de que dispomos, este relatório, que abarca 

os meses de junho a setembro de 2026, apresentará poucas diferenças com 

relação ao relatório anterior. 

Como em todos os relatórios apresentados por esta gestão, este 

também apresenta dados fornecidos pela Secretaria Geral do CLCH, pelos 

Departamentos, pela Secretaria de Pós-Graduação, pela Casa do Pioneiro, pelo 

Núcleo de Documentação e Pesquisa Histórica, pelo Laboratório de Línguas e 

pelo Museu Histórico de Londrina Padre Carlos Weiss. Mais uma vez, 

agradecemos a toda a equipe que nos forneceu os dados e contribuiu para este 

resultado. 

O relatório, portanto, mostra o CLCH em números, informações, 

análises e imagens em suas diferentes faces e tem por dupla ambição servir de 

registro de ações e situações vivenciadas pelo Centro e constituir-se como base 

de apoio para ações futuras. 

Este relatório foi apresentado ao Conselho do CLCH e submetido à 

votação na reunião ordinária de 06/10/2026.  

  

Londrina, 02 de outubro de 2026  

    



 

 

1. APRESENTAÇÃO  
  

1.1 Histórico  
  

O Centro de Letras e Ciências Humanas – CLCH – no início, era apenas 

o Centro de Ciências Humanas e funcionava junto ao Grupo Escolar Hugo 

Simas. Transferiu-se para o campus universitário em 1973, onde ocupou o 

prédio atual, na época inacabado. Foi o primeiro Centro a mudar-se para o 

campus com casa nova.  

É o Centro de estudos que mantém mais afinidade com a sua origem, a 

ex-Faculdade Estadual de Filosofia, Ciências e Letras de Londrina – FAFILO – 

mantendo até hoje 3 (três) dos 4 (quatro) cursos pioneiros do Ensino Superior 

na região: História e os cursos de Letras. O quarto curso pioneiro foi Geografia, 

transferido para o Centro de Ciências Exatas em 1974.  

O Museu Histórico Padre Carlos Weiss foi inaugurado em 18 de 

setembro de 1970, na antiga Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de 

Londrina e a partir de 1974 tornou- se órgão suplementar da Universidade 

Estadual de Londrina, vinculado academicamente a este Centro. Tem como 

missão o desenvolvimento de ações de recuperação, preservação e divulgação 

do patrimônio cultural de Londrina e região, procurando tornar visível a trajetória 

histórica de sua sociedade, bem como dar suporte ao ensino, à pesquisa e à 

extensão, contribuindo para a renovação e melhoria da qualidade de vida e da 

dimensão cultural da população.  

No CLCH funcionam ainda como órgãos de apoio aos departamentos 

de História e de Letras Estrangeiras Modernas, respectivamente, o Núcleo de 

Documentação e Pesquisa Histórica (NDPH) e o Laboratório de Línguas 

(LabLínguas).  

  

  

  



 

 

1.2 Missão  
  

A UEL, entidade pública e gratuita, tem como missão a gestão 

democrática, com plena autonomia didático-científica, comprometida com o 

desenvolvimento e a transformação social, econômica, política e cultural do 

Estado do Paraná e do Brasil. Busca garantir a indissociabilidade entre ensino, 

pesquisa e extensão, a igualdade de condições de acesso e de permanência 

discente, a liberdade e respeito ao pluralismo de ideias, tendo como finalidade 

a produção e a disseminação do conhecimento, formando cidadãos e 

profissionais com competência técnica e humanística, orientada por valores 

éticos de liberdade, igualdade e justiça social.  

  
1.3 Objetivo  

  

O Centro de Letras e Ciências Humanas tem por objetivos o ensino, a 

pesquisa, a extensão e as prestações de serviços de qualidade à comunidade 

paranaense, em particular, e à sociedade de modo geral.  
 

1.4 Estrutura Física  

O Centro de Letras e Ciências Humanas possui estrutura física total de 

área construída: 12.195 m² + 1.112,68 m² (LAPECH) = 13.307,62 m² e é 

composto por:  

  
● Gabinete da Direção do CLCH  
● Secretaria Geral do CLCH  
● Setor de zeladoria com cozinha e espaço de descanso para 

funcionários  
● Setor de estoque de material e serviços prediais  
● Sala de apoio para as revistas do CLCH  
● Sala de apoio à reserva técnica do NDPH  
● Sala de apoio a programas de línguas estrangeiras (PFIs, ISF e LILA)  
● Sala de Exposições  
● Departamento de Ciências Sociais  
● Departamento de Filosofia  
● Departamento de História  
● Departamento de Letras Estrangeiras Modernas  



 

 

● Departamento de Letras Vernáculas e Clássicas  
● Secretaria de Pós-Graduação (stricto e lato sensu)  
● Núcleo de Documentação e Pesquisa Histórica – localizado no IRCH  
● Laboratório de Novas Tecnologias em Humanidades - LANTECH  
● Laboratório de Línguas - localizado no IRCH  
● Disque-Gramática  
● 53 Salas de aula  
● 15 Salas de pesquisa dos departamentos (localizadas no IRCH)  
● 37 salas de permanência docente  
● Anfiteatro Maior com capacidade para 300 pessoas  
● Sala de Eventos com capacidade para 100 pessoas  
● Salas destinadas aos Centros Acadêmicos de Letras, História, 

Ciências Sociais e Filosofia  
● Sala destinada à Atlética  
● Agrega também em seu espaço físico, no Bloco C, o LABTED – 

Laboratório de Tecnologia Educacional e o NEAD – Núcleo de 
Educação à Distância, vinculado à Reitoria  

● Também em seu espaço abriga o NEAB – Núcleo de Estudos Afro-
Brasileiros vinculado à ARI – Assessoria de Relações Internacionais  

● Laboratório de Pesquisa em Ciências Humanas - LAPECH - encontra-
se no espaço físico do CLCH, sendo coordenado por quatro centros 
de estudos: CLCH, CCE, CECA e CESA  

● Casa do Pioneiro  
● Réplica da Primeira Igreja Matriz de Londrina - embora não esteja em 

espaço físico do CLCH, ao Centro compete a responsabilidade pelo 
agendamento de atividades acadêmicas e culturais.  

 
 

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  
  

2.1 Estrutura administrativa  
  

O CLCH é atualmente composto por cinco Departamentos, um órgão 

suplementar e dois órgãos de apoio.  

A estrutura administrativa funcional é composta por uma Secretaria 

Executiva, uma secretaria de Pós-Graduação e cinco secretarias de 

Departamentos.   

 
Órgão Suplementar  

• Museu Histórico de Londrina Padre Carlos Weiss  



 

 

Órgãos de Apoio  
• Núcleo de Documentação e Pesquisa Histórica Enezila de Lima (NDPH) 

– Departamento de História  

• Laboratório de Línguas - Departamento de Letras Estrangeiras Modernas  

  

2.2 Estrutura Pedagógica  
  

O Conselho de Centro do CLCH é o órgão deliberativo de cunho 

acadêmico e administrativo, sendo constituído pela Direção do Centro, Vice-

Direção do Centro, pelos Chefes dos Departamentos, pelo Diretor do Órgão 

Suplementar, pelos Coordenadores dos Cursos de Pós-graduação, pelos 

Coordenadores dos Colegiados de Cursos, pelos Coordenadores das 

Comissões de Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação, pelos Representantes 

dos Alunos da Graduação e pelos Representantes dos Servidores lotados no 

CLCH. Além disso, a depender da pauta, são encaminhados convites para a 

participação de representantes do CLCH em determinadas instâncias da UEL, 

mas que não possuem assento no Conselho, tais como COPESE, CPCD, 

Conselho Universitário, Comitê de Ética, CUIA, CPA, Comitê Assessor do PAB, 

PROIC, Biblioteca Central e EDUEL.  

No CLCH são ministrados oito (08) cursos de graduação, sendo dois 

bacharelados (Ciências Sociais e Letras-francês) e seis (06) licenciaturas 

(Ciências Sociais, Filosofia, História, Letras-Espanhol, Letras-Inglês e Letras-

Português, conforme o quadro abaixo. Em termos institucionais, a UEL possui 

53 cursos de graduação, sendo o CLCH o Centro de estudos que concentra o 

maior número de licenciaturas (06 cursos).  
 

Quadro 01 - Cursos de Graduação do CLCH e quadro de vagas  

Número de vagas ofertadas nos cursos de graduação no CLCH por ano  

Curso de 
Graduação  

Vestibular da 
UEL  

SISU  Prova Paraná 
Mais  

Total  

Ciências Sociais  
(Bacharelado)  

16  16  8  40  



 

 

Ciências Sociais  
(Licenciatura)  

22  26  12  60  

Filosofia  
(Licenciatura)  

27  5  8  40  

História  
(Licenciatura)  

44  20  16  80  

Letras Espanhol  
(Licenciatura)  

10  22  8  40  

Letras Francês  
(Bacharelado)  

8  8  4  20  

Letras Inglês  
(Licenciatura)  

27  5  8  40  

Letras Português  
(Licenciatura)  

76  20  24  120  

Fonte: Manual do Candidato Vestibular UEL 2025.  

  

Quadro 02 - Número de alunos de graduação matriculados  
Departamento Curso Turno Matriculados Total 

LET Letras  
Português  Matutino  104 

323  Letras  
Português  Vespertino  29 

Letras  
Português  Noturno  190  

LEM Letras  
Espanhol  Noturno  81 

233  Letras Francês  Noturno  30 

Letras Inglês   Noturno  122  

FIL Filosofia   Noturno  129 129  

SOC Ciências 
Sociais  Matutino  107 

273  
Ciências 
Sociais  Noturno  166 

HIS História  Matutino  159  325 



 

 

História  Noturno  1166  

Total  1.283  1.283  

Fonte: Dados do relatório AGDAC53. Extração dos dados em 12/07/2026 

  

2.2.1 Atuação do CLCH em outros cursos de graduação - UEL  
  

Os departamentos do CLCH também atuam em diversos cursos de 

graduação, conforme o quadro abaixo. Verifica-se que todos os demais centros 

de estudos da UEL, através de seus respectivos cursos, possuem disciplinas 

ministradas pelo corpo docente do CLCH.  

 
Quadro 03 - Cursos de graduação da UEL e a atuação de cada departamento 
do CLCH  

Centro de 
Estudos 

Curso de Graduação Departamento CLCH 

CCA Agronomia • Ciências Sociais 
• Filosofia 

Medicina Veterinária • Ciências Sociais 
 

Zootecnia • Ciências Sociais 
 

CCB Psicologia • Ciências Sociais 
• Filosofia 
• Letras Estrangeiras 
Modernas 

CCE Zootecnia  

Ciência da Computação • Letras Estrangeiras 
Modernas 
• Filosofia 

Ciência de Dados e Inteligência 
Artificial 

• Filosofia 

Geografia • História 



 

 

Física • Letras Português 

Matemática • Letras Português 

 

Química - Bacharelado • Filosofia 

 

Química - Licenciatura • Filosofia 

CCS Fisioterapia • Ciências Sociais 

Medicina • Ciências Sociais 
• Filosofia 

Nutrição • Ciências Sociais 

Farmácia • Letras Português 
• Filosofia 

Enfermagem • Filosofia 
• Letras Português 

CECA Arquivologia • História 
• Letras Português 
• Letras 
Estrangeiras 
Modernas 

Artes Cênicas • Ciências Sociais 
• Letras Português 

Artes Visuais • Ciências Sociais 
• Filosofia 
• Letras Estrangeiras  
Modernas 
• Letras Português 

Biblioteconomia • História 
• Letras 
Português 
• Letras 
Estrangeiras 
Modernas 

Comunicação Social 
(Habilitação Jornalismo) 

• Ciências Sociais 
• Filosofia 



 

 

• Letras Português 

Comunicação Social 
(Habilitação Relações 

Públicas) 

• Ciências Sociais 
• Filosofia 
• História 
• Letras Português 

Design de Moda • Ciências Sociais 

Design Gráfico • Ciências Sociais 

Pedagogia • Ciências Sociais 

 

CEFE Educação Física • Ciências Sociais 
• Filosofia 

CESA Administração • Ciências Sociais 
• História 

Economia • História 
• Ciências Sociais 

Ciências Contábeis • Letras Português 

Direito • Ciências Sociais 
• Filosofia 

Secretariado Executivo • Letras Estrangeiras 
Modernas 
● Letras Português 

Serviço Social • Ciências Sociais 
• Filosofia 
• Letras Português 
• Letras Estrangeiras 
Modernas 
 

CTU Engenharia Civil • Ciências Sociais 
• Filosofia 
• Letras Português 

CLCH Ciências Sociais • Filosofia 
• História 

Filosofia  



 

 

História • Letras Português 
• Ciências Sociais 

Letras-Espanhol • Ciências Sociais 
• Letras Português 

Letras-Francês • Ciências Sociais 
• História 
• Filosofia 
• Letras Português 

Letras-Inglês • Ciências Sociais 
• Letras Português 

Fonte: Chefias de Departamento – Setembro de 2026  

 

Podemos perceber a inserção dos cursos do CLCH em todos os Centros 

de Estudos, além de ofertar disciplinas no próprio Centro, contribuindo com seu 

cabedal humanístico para a formação inicial de profissionais de todas as áreas 

que compõem a Universidade Estadual de Londrina.  

  
2.2.2 Alunos da Pós-graduação – CLCH   

Quadro 04 - Lato Sensu / Especialização: cursos presenciais  

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU  
NÚMERO DE ALUNOS  

2026 

ENSINO DE SOCIOLOGIA  11 

RELIGIÃO E RELIGIOSIDADES  10  

ANTROPOLOGIA  00  

LÍNGUA PORTUGUESA  07 

TOTAL DE ALUNOS  28 

Fonte: Secretaria da Pós-Graduação do CLCH, 27/02/2026 

  



 

 

Quadro 05 - Lato Sensu / Especialização: 02 cursos à distância1 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU  

EaD  
NÚMERO DE ALUNOS  

ENSINO DE INGLÊS PARA CRIANÇAS  10 

ENSINO DE LÍNGUA PORTUGUESA E 
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS  

94 

TOTAL  204  
Fonte: NEAD. Setembro 2022  
  
Quadro 06 - Stricto Sensu / Mestrado e Doutorado: 08 Programas  

PROGRAMAS  
ALUNOS  

ESPECIAIS  
2026  

INGRESSANTES 
REGULARES 

2026 

ALUNOS 
ATIVOS   

PÓS-  
DOUTORANDOS  

MEPLEM(M-TCC)  7 24 31 -  

PPGEL(M)  11 30 41 
02  

PPGEL(D)  11 63 74 

PPGFIL(M)  12 27 39 
05  

PPGFIL(D)  01 28 29 

PPGHS(M)  06 58 64 -  

PPGL(M)  02 35 37 
04  

PPGL(D)  03 18 22  

PPGSOC(M)  04  32 38 
04  

PPGSOC(D)  08 39 47 

PROFLETRAS  0  15 15 -  

PROSOCIO  0  24 24 -  

TOTAL  65  410 461 15  

Fonte: Secretaria da Pós-Graduação do CLCH, 27/02/2026  

 

1 Os dados referem-se a 2022 e não nos foi possível obter atualizações junto ao NEAD ou à PROPPG. 



 

 

Quadro 07. Qualificações e Defesas realizadas  
Programas Qualificações Defesas 

MEPLEM (M)  12 09 

PPGEL(M)  05 14 

PPGEL(D)  08 08 

PPGFIL(M)  05 08 

PPGFIL(D)  05 05 

PPGHS(M)  14 18 

PPGL(M)  06 04 

PPGL(D)  03 02 

PPGSOC(M)  04 13 

PPGSOC(D)  03 00 

PROFLETRAS  03 00 

PROSOCIO  00 05 

TOTAL 94 131 

Fonte: Secretaria da Pós-Graduação do CLCH, 01/10/2026 

Sigla dos Programas:  

MEPLEM - Programa de Mestrado Profissional em Letras Estrangeiras Modernas  
PPGEL - Programa de Pós-Graduação em Estudos da Linguagem (Mestrado e Doutorado)  
PPGFIL - Programa de Pós-Graduação em Filosofia (Mestrado e Doutorado)  

PPGHS - Programa de Pós-Graduação em História Social (Mestrado)  

PPGL - Programa de Pós-Graduação em Letras (Mestrado e Doutorado)  
PPGSOC - Programa de Pós-Graduação em Sociologia (Mestrado e Doutorado)  
PROFLETRAS - Programa de Mestrado Profissional em Letras em Rede Nacional  
PROFSOCIO - Programa de Mestrado Profissional de Sociologia em Rede Nacional  
  

Quadro 08 - Quadro síntese do número de alunos participantes dos 
cursos/programas presenciais do Centro de Letras e Ciências Humanas  

NÍVEL  TOTAL 2023  

Graduação  1.283 



 

 

Pós-Graduação Stricto Sensu  388 

Pós-Graduação Lato Sensu presencial  98 

TOTAL GERAL  1.769 

Fonte: Elaboração própria. Dados de 2026.  

  

3. REPRESENTAÇÕES DO CLCH  
  

A Direção do CLCH participa do Conselho de Administração, Conselho 

Universitário, Conselho Diretor do Núcleo de Documentação e Pesquisa 

Histórica (NDPH) e Conselho Diretor do Museu Histórico de Londrina. Além 

disso, a diretora — Profª Laura Brandini — também atua como membro do 

Conselho da AINTEC, Conselho da PCU, Conselho da FAUEL e Conselho da 

FAEPE. A vice-diretora, Profª Renata S. Schevisbiski atua no Conselho da 

FUNCETIC.  

No que se refere aos Grupos de Trabalho constituídos pelo Conselho 

de Administração, a direção presidiu o GT de Revisão da Resolução CA 07/2025 

(sobre imagens de câmera da UEL), além de ter participado do GT de discussão 

sobre recursos para os Centros de Estudos, do GT de revisão da Resolução 

sobre viagens acadêmicas, do GT sobre atividades docentes, do GT sobre 

avaliação docente, do GT de revisão do Regimento da Eleição à Reitoria e de 

ter presidido a Comissão Eleitoral Geral para eleição para as Direções de Centro 

2026-2030. 

Os docentes do CLCH têm participação no Conselho de Centro, na 

Câmara de Extensão, na Câmara de Pesquisa e PósGraduação, na Câmara de 

Graduação, no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE), na 

Comissão Permanente de Capacitação Docente (CPCD), no Conselho 

Universitário (CU), na COPESE, no Comitê de Ética Envolvendo Pesquisas com 

Seres Humanos, na Comissão Permanente de Avaliação (CPA), na CUIA, no 

Conselho da Biblioteca, no Comitê Assessor do Programa de Acompanhamento 

de Bolsas (PAB), no Comitê Editorial da EDUEL e no Comitê Assessor de 

Iniciação Científica (PROIC), nas áreas de Ciências Humanas e Linguística, 

Letras e Artes.  



 

 

4. RECURSOS HUMANOS  
  

A força do CLCH se encontra nas pessoas que o fazem pulsar 

diariamente. Agentes universitários, docentes e estudantes que aqui trabalham, 

pesquisam, desenvolvem atividades culturais, de ensino, extensão, estudam, 

constroem e desconstroem nosso Centro num exercício crítico natural a um 

espaço vivo de ensino e aprendizado, entendidos em seus sentidos plenos.  

Abaixo, apresentamos o quadro atual de docentes separados por 

departamentos e o quadro de aposentadorias e exonerações docentes mais 

recente:  

Quadro 09 - Docentes efetivos e temporários do CLCH   

Fonte: Secretarias dos departamentos 

 
Quadro 10 – Aposentadorias e Exonerações  

Aposentadorias e Exonerações em 2025 
  
Departamento  Aposentadorias  Exonerações  Nome do docente  Carga  

Horária  

Ciências  
Sociais  

1 0 José  Júlio  Nunes 
Ferreira 

40 horas 

Filosofia   0 0   

Departamento Efetivos 
Contratos por 

tempo 
determinado 

Total 

Ciências Sociais  26  13  40  

Filosofia  21  4  25  

História  24  11  35  

Letras Estrangeiras 
Modernas  

25  12  37  

Letras Vernáculas e 
Clássicas  

39  13  52  

Total 136  53  189  



 

 

História  1 0 Cristiano  Gustavo 
Biazzo Simon 

40 horas 

Letras  
Estrangeiras  
Modernas  

0 0   

Letras  
Vernáculas e  
Clássicas  

3 0 1. Maria José 
Guerra de 
Figueiredo Garcia 
2. Cristina Valéria 
Bulhões Simon 
3. Luiz Carlos 
Santos Simon 

40 horas 
 

40 horas 
 

40 horas 

Total        200 horas  
Fonte: PRORH – Aposentadorias publicadas, dados de 2025.  

 

Faz-se essencial destacar, nos quadros acima, pelo elevado quantitativo 

de docentes com contratos por tempo determinado, a insuficiência de docentes 

efetivos em número adequado para o bom cumprimento de todas as atividades 

que lhe são atribuídas, com o grau de excelência exigido por uma universidade 

do porte da UEL. O quadro seguinte aponta a causa desse descompasso: as 

aposentadorias de docentes efetivos não têm sido repostas por meio de 

concursos públicos desde 2015, em razão de não autorização pelos sucessivos 

governos do Estado do Paraná. Em lugar dos docentes efetivos, entram os 

docentes com contrato temporário, que muito se empenham para desempenhar 

suas funções com qualidade, mesmo que reféns de condições contratuais 

bastante precárias. O excelente trabalho que realizam em sala de aula, em 

projetos de ensino, pesquisa e extensão e em orientações de estudantes, 

contudo, não é suficiente para substituir os docentes efetivos, que são 

constantemente chamados a assumir funções e atividades vetadas aos 

docentes temporários, como cargos administrativos, além de atividades em 

programas de pós-graduação stricto sensu.  

No que diz respeito ao quadro de agentes universitários, o CLCH conta, 

em 2026, com 19 (vinte e um) servidores efetivos, distribuídos conforme o 

quadro a seguir:  
  



 

 

Vagas ocupadas: 
funções que 

permanecem vigentes  

Quant. 09  

Vagas ocupadas: funções 
extintas ao vagar  

Quant. 10  

Vagas ocupadas por 
servidores 

temporários  

Quant. 05  

TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS (08)  

1. Reginaldo Ferreira 
da Silva  

2. Rosely Fernandes L. 
de Jesus  

3. Ricardo Praia Muller  
4. Joilson Carlos Dias  
5. Marcus Vinicius G. 

Zaminelli  
6. Claudio dos Santos 

Felisberto  
7. Odair Aparecido dos 

Santos  
8. Patrícia de Souza 

Leite Serrano  

  

TÉCNICO INFORMÁTICA 
(01)  

1. Reinaldo Santos 
Gabriel    

TÉCNICO ASSUNTOS 
UNIVERSITÁRIOS  
(02)  

1. Josué Marcos Ribeiro  
2. Laureci Silvana Cardoso  

  
INSTRUTORAS DE IDIOMAS (02)  

1. Anaisy Sanches Teixeira  
2. Renata Silva Gonçalves 

Prando  

  
AUXILIAR OPERACIONAL (06)  

  
1. Adelaide Cavalcante dos 

Santos  
2. Geni Ferreira da Silva  
3. Lourdes Barbosa da Silva  
4. Lucinéia Aparecida de Melo  
5. Marinalva Cavalcante de 

Medeiros  
6. Maurício Borges da Silva  

TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 
TEMPORÁRIOS (05)  

  
1. Grasiele Albano 

Coelho  
2. Mariana 

Suenson Sales  
3. Pedro Vitor Toiti 

Gabriel Kami  
4. Silvia Elaine 

Santos de 
Castro 

5. Olinda Saito  

 

  

  

  
Quadro 11 - Agente Universitário - Agente Operacional (extinto ao vagar)  

 SERVIDORES COM CONDIÇÕES DE APOSENTADORIA POR ANO  

FUNÇÃO  Já têm 
condições 

2026  2027  2029  2031  2033  

Zeladores(as)  02  01  01  01    01  

Auxiliar Administrativo          01    

Fonte: Secretaria geral – CLCH  

Quadro 12 - Agente Universitário - Técnico de Nível Médio  
SERVIDORES COM CONDIÇÕES DE APOSENTADORIA POR ANO  

FUNÇÃO  Já tem 
condições  

2027  2028  2030  2035  2038  2040  Sem 
previsão 

Técnico 
Administrativo  

01  02  01  01  01  01  02  01  

Técnico em 
Informática  

      01          

Fonte: Secretaria geral – CLCH  



 

 

Quadro 13 - Agente Universitário - Técnico de Nível Superior (extinto ao 
vagar)  

SERVIDORES COM CONDIÇÕES DE APOSENTADORIA POR ANO 

FUNÇÃO  Já tem 
condições  

2029  2030  Sem 
previsão  

Instrutora de Idiomas (Alemão e  
Francês)  

      02  

Museóloga    01      

Téc. Assuntos Universitários  01    01    

Fonte: Secretaria geral - CLCH  

 

Quadro 14 - Quantitativo e alocação de técnicos administrativos no CLCH  

Secretaria 
Geral   

Predial  
Secretaria  
Pós-Grad  

Secretarias 
Deptos  

NDPH LAB LÍNGUAS 

   Cláudio Odair   Rosely   Laureci  Josué  

  Reginaldo  
  Marcus   Ricardo  Joilson (SOC)  Reinaldo    

Odair  
 
Mariana (CRESS)  
 
Pedro (CRESS)  

     
Patrícia (LET) 

    

 

Sílvia: alocada no Depto. de História. 

Grasiele: alocada no Departamento de Filosofia, com atendimento da 
Secretaria Geral no turno noturno 

Olinda Saito: alocada no Departamento de Letras Estrangeiras Modernas 

Gina Issberner: vaga de origem do Museu Histórico de Londrina em 
disposição funcional para o CLCH, atuando em meio período no Museu de 
Geologia.  

Anaisy e Renata: instrutoras de idiomas no Lab Línguas  
 
  



 

 

Quadro 15 - Quantitativo e alocação de técnicos administrativos no CLCH 
por turno  

MANHÃ TARDE NOITE 

1. Reginaldo   
2. Odair   
3. Rosely  
4. Ricardo  
5. Joilson  
6. Marcus  
7. Cláudio  
8. Laureci 
9. Josué  
10. Olinda (CRESS) 

1. Reginaldo   
2. Odair  
3. Rosely  
4. Ricardo  
5. Joilson  
6. Marcus  
7. Patrícia   
8. Cláudio   
9. Laureci   
10. Reinaldo  
11. Josué  
12. Mariana (CRESS)  
13. Pedro (CRESS)  
14. Grasiele (CRESS)  
15. Olinda (CRESS) 

 

1. Patrícia   
2. Reinaldo  
3. Mariana (CRESS)  
4. Pedro (CRESS)  
5. Grasiele (CRESS)  

 

Fonte: Secretaria Geral CLCH 2026 

Como se percebe ao se observar os quadros apresentados, o CLCH 

conta com reduzido número de agentes universitários. Em 2026 contamos com 

duas agentes universitárias contratadas em Regime CRES para atuar na 

Secretaria Geral, nos turnos vespertino e noturno, o que amenizou a situação de 

extrema penúria em que esse setor se encontrava, notadamente para 

atendimento de estudantes e docentes do turno noturno. Mais recentemente, 

houve a contratação de mais uma agente universitária contratada em regime 

CRESS para, num movimento de remanejamento de técnicos administrativos em 

função das saídas em licenças de Fumiko e Suely, atender os Departamentos 

desfalcados. Contamos também com uma vaga CRESS de Técnico de 

Informática, no auxílio às atividades realizadas no LANTECH. Contudo, é preciso 

sempre ressaltar que profissionais contratados por tempo determinado não 

substituem concursados que, à medida em que desempenham suas funções, 

com o passar dos anos, acumulam conhecimentos essenciais para melhor 

realizar suas tarefas.  

Outro grande gargalo no que tange à falta de agentes universitários no 

CLCH reside na Secretaria de Pós-Graduação, que conta, atualmente, com dois 



 

 

servidores efetivos, para atendimento de 08 programas de pós-graduação stricto 

sensu e 04 programas de pós-graduação lato sensu, ainda sem solução à vista.  

Quanto aos estagiários, que auxiliam no trabalho administrativo, porém 

não podem assumir tarefas complexas e de grande responsabilidade, o CLCH 

conta com 09 vagas SEAP, distribuídas como se vê no quadro abaixo:  

  
Quadro 16 – Vagas de estágio/2026 

N. DA VAGA UNIDADE 
CONCEDENTE SITUAÇÃO ESTAGIÁRIO 

125  
e 

Número a ser 
atualizado  

NDPH VAGAS 
PREENCHIDAS 

LORENA VICTÓRIA 
BARBOSA CASTANHO 
 
GUILHERME PEREIRA FARIA 

129 SEC. GERAL DO 
CLCH 

VAGA 
PREENCHIDA 

GIOVANA TEODORO 
SIQUEIRA 

128 SEC. DE PÓS 
(REVISTA) 

VAGA 
PREEENCHIDA 

MARIANA MARSON 
FONSECA 

122 
COLEGIADO  DE 

CIÊNCIAS 
SOCIAIS 

VAGA 
PREENCHIDA MARIA FERNANDA POÇAS 

126/127 COLEGIADO  DE 
HISTÓRIA 

VAGA 
PREENCHIDA  

117/118/121 LAB LÍNGUAS VAGAS 
PREENCHIDAS 

FERNANDO DE OLIVEIRA 
MACHADO 

RAYSSA VIEIRA HENRIQUE 

Fonte: Portal da Transparência UEL, janeiro 2026.  
  

O CLCH não conta com menores aprendizes desde os anos de 

pandemia.  

O trabalho dos agentes universitários operacionais de carreira tem sido 

gradativamente substituído por trabalhadores terceirizados. Todavia, o número 

desses profissionais não é suficiente para a manutenção da limpeza de um 

Centro de Estudos das dimensões do CLCH e os agentes operacionais de 

carreira, vários próximos da aposentadoria e com problemas de saúde, estão 



 

 

sobrecarregados. A mesma situação de sobrecarga se aplica ao agente 

universitário que desempenha as funções de manutenção predial que, sozinho, 

responde por um amplo espectro de reparos no Centro, poupando a Prefeitura 

do Campus Universitário da realização de pequenos consertos.  

Diante da realidade de carência de agentes universitários brevemente 

descrita acima, conforme relatado no relatório de 2024, foi aprovado pelo 

Conselho do CLCH um plano de reestruturação administrativa que reorganizará 

os setores do Centro. No momento, aguardamos o início das obras para 

adequação física dos espaços administrativos do Centro.  

Reforça-se a necessidade de reposição de agentes universitários por 

meio de concurso público para normalizar o atendimento a estudantes, docentes 

e ao público em geral, que frequenta nossos espaços. Como se sabe, os agentes 

universitários contratados em Regime CRES, comumente chamados de 

“temporários”, não permanecem na instituição por mais de dois anos. Se, por um 

lado, eles muito ajudam a resolver questões pontuais e urgências, por outro não 

têm a vivência, nem podem acumular tempo de serviço que lhes confira os 

mesmos conhecimentos dos agentes universitários efetivos, especialmente 

aqueles com mais tempo de casa.   

 

5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS  
  
5.1 Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão  
  

O CLCH desenvolveu inúmeros projetos, seja especialmente na 

pesquisa e na extensão, com a participação de docentes, discentes e técnicos, 

resultando em muitos trabalhos (artigos, livros, folhetos, banners, dentre outros)  

publicados. Muitos desses projetos foram aprovados externamente e financiados 

por órgãos de fomento como CAPES, CNPq, Fundação Araucária, dentre outros.  
  
Quadro 17 - Número de projetos de ensino, extensão e pesquisa 
cadastrados e em execução no CLCH  

DEPARTAMENTO  ENSINO  PESQUISA  EXTENSÃO  TOTAL  

Ciências Sociais  
07 em 
execução  

25 em 
execução  

03 em 
execução  44 



 

 

07 concluídos  02 concluídos  

Filosofia  01 execução  
33 em 
execução  
05 concluídos  

04 em 
execução  

43 

História  

04 em 
execução  
01 falta 
relatório  

24 em 
execução  
05 concluídos  

04 em 
execução  
02 concluídos  

40 

Letras 
Estrangeiras  
Modernas  

07 em 
execução  

21 em 
execução  
07 concluídos  
01 falta 
relatório  

11 execução  
05 concluído  
02 falta 
relatório  

54 

Letras  
Vernáculas e  
Clássicas  

03 em 
execução  

43 em 
execução  
06 concluídos  

10 em 
execução  
01 concluído  

63 

Total  23  177  44  244 

Fonte: Sistemas UEL - menu do sistema de gestão de projetos (2025)  

  

O quadro acima caracteriza o CLCH como um centro de pesquisas, dado 

que o número de projetos dessa natureza é bem maior do que os demais tipos. 

Essa vocação pode ser potencializada com ações voltadas para o incremento 

da Iniciação Científica, para uma maior visibilidade dos programas de pós-

graduação e para a internacionalização das pesquisas desenvolvidas em nosso 

Centro.  

Quanto à extensão, hoje o CLCH conta com 44 projetos, o que 

demonstra o interesse dos docentes em oferecer aos estudantes projetos de 

extensão para, por um lado contemplar a nova exigência de “curricularização” 

da extensão e, por outro, estreitar relações entre as atividades realizadas no 

CLCH e a sociedade. Há que se atentar ainda para a importância de se fomentar 

a criação de projetos de extensão a fim de que se possa aumentar a oferta aos 

estudantes de participação nesse tipo de atividade.  

Já os projetos de ensino têm papel fundamental em um Centro de 

estudos que abriga, em sua maioria, licenciaturas, o que demonstra a aliança 

entre pesquisa e ensino, cujo resultado é a formação de excelência que 

oferecemos a nossos alunos.  



 

 

  
5.2 Sala de Exposições do CLCH  
  

A sala de exposições do CLCH foi aprovada no dia 05/09/2023 em 

reunião ordinária do Conselho de Centro, como espaço de exposições culturais 

e desde então tem abrigado diferentes exposições da comunidade do CLCH e 

de outros Centros de Estudos. 

 
6. RECURSOS FINANCEIROS, CONFORME ORDENAÇÃO DE DESPESAS 
REALIZADAS PELA DIREÇÃO DO CLCH  
  

Data de Referência: 01/10/2026. 
Fonte: 50: Recursos Próprios – Não vinculados 
Programa: 5001: Administração e manutenção da UEL 

Especificação da Despesa Liberado Utilizado Disponível 

Material de consumo R$ 56.583,00 R$ 53.910,69 R$ 2.672,31 

Passagens e despesas com 
locomoção R$4.000,00 R$3.316,17 R$683,83 

Outros Serviços de Terceiros 
– Pessoa Física R$1.000,00 R$1.000,00 R$0,00 

Outros Serviços de Terceiros 
– Pessoa Jurídica R$3.000,00 R$2.842,16 R$157,84 

A Classificar R$ 53.747,00 0,00 R$ 53.747,00 

Cópias xerox R$ 8.000,00 R$ 3.797,94 R$ 4.202,06 

Total R$ 126.330,00 R$ 64.866,96 R$ 61.463,04 

Fonte: PROAF.  
 
 
Fonte: 50: Recursos Próprios – Não vinculados 
Programa: 5026: Recomposição de Créditos e Demandas Extraordinárias 

 Especificação da 
Despesa 

Liberado Utilizado Disponível 

Material de consumo 0,00 0,00 0,00 



 

 

Outros serviços de terceiros: 
PF 

0,00 0,00 0,00 

Outros serviços de terceiros: 
PJ 

0,00 0,00 0,00 

Equipamentos e Material 
Permanente 

R$104.744,00 R$55.668,28 R$49.075,72 

Total R$104.744,00 R$55.668,28 R$49.075,72 

Fonte: PROAF 
 
 
Fonte: 40: Recursos Próprios – Compulsórios 
Programa: 5069: Encargos com Viagens de Docentes para Apresentação 
de trabalhos da UEL 

 Especificação da 
Despesa 

Liberado Utilizado Disponível 

Diárias – Pessoal Civil R$ 9.500,00 R$ 9.500,00 R$ 0,00 

Passagens e Despesas com 
Locomoção 

R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 0,00 

Outros serviços de terceiros: 
PJ 

0,00 0,00 0,00 

Total R$ 14.000,00 R$ 14.000,00 R$ 0,00 

Fonte: PROAF 
 
Fonte: 40: Recursos Próprios – Compulsórios 
Programa: 5070: Auxílio-Viagem para Estudantes em Atividades 
Extracurriculares Resol. CA 028/12 

Especificação da Despesa Liberado Utilizado Disponível 

Auxílio-Viagem R$3.073,00 R$2.498,00 R$575,00 

Total R$3.073,00 R$ 2.498,00 R$ 575,00 

Fonte: PROAF 
 
 
Fonte: 50: Recursos Próprios – Não vinculados 
Programa: 6500: Manutenção da estrutura física da UEL 

Especificação da 
Despesa 

Liberado Utilizado Disponível 

Material de consumo R$ 8.000,00 R$ 7.087,95 R$ 912,05 



 

 

Outros serviços de 
terceiros: PF 

0,00 0,00 0,00 

Outros serviços de 
terceiros: PJ 

R$ 18.405,00 R$18.405,00 R$ 0,00 

Total R$ 26.405,00 R$ 25.492,95 R$ 912,05 

Fonte: PROAF (setembro de 2026) 
 
6. PROCESSOS DE OBRAS E REFORMAS EM ANDAMENTO E EXECUTADAS 
DO CLCH 
 

PROCESSO ASSUNTO LOCAL ATUAL 
18.824.874-8 Solicitação de providência para instalação de "linha 

de vida" no prédio do IRCH/CLCH 
PROPLAN/DPTE 

Foi solicitada pela PROPLAN parecer da PCU sobre a real necessidade do solicitado, os 
técnicos da PCU informaram que o serviço é necessário para segurança nas 
manutenções.  
 
19.251.145-3 OF.CLCH.DIR No056/2018 - Solicita projeto para 

alterar as portas de acesso aos banheiros do Bloco 
C do CLCH. 

PCU/DOM 

Foi emitido parecer pela PCU que o serviço deverá ser realizado por meio de empresa 
terceirizada. 
 
19.416.660-5 Solicitação de estudo para alargamento da 

passarela e uma cobertura para o quiosque do 
CLCH 

PCU/DOM 

Foi informado pela PCU a impossibilidade de executar o projeto e posteriormente 
devolvido a PCU pela Direção do CLCH para procurar a viabilidade da execução do 
projeto. 
 
19.558.453-2 Solicita reforma de todos os banheiros do Bloco A 

e C 
PCU/DOM 

Projeto confeccionado pela PCU, aguardando a execução do mesmo. 
 
19.312.235-3 Construção de Rampa de Acessibilidade na Casa 

do Pioneiro e Réplica da Igreja Matriz 
UEL/PROPLAN/DPTE 

Projeto foi executado e aprovado pela Direção do CLCH, aguardando execução do 
serviço. A última informação é que este serviço estava em um pacote de serviços de 
acessibilidade de toda universidade. 
 
19.946.980-0 Reforma do Anfiteatro Maior do CLCH UEL/ARQ 
Serviço foi executado 
 
19.970.490-7 Solicitamos a instalação de isolamento acústico na 

sala 125 do CLCH. Nesta sala de 38m2 funcionará 
PROPLAN/DPTE 



 

 

o Laboratório de Fonética do Programa de Pós-
Graduação em Estudos da Linguagem, vinculado 
ao departamento de Letras Vernáculas e 
Clássicas.  

Aguardando projeto 
 
20.510.911-0 Projeto para reforma da Sala de Eventos PROPLAN/DPTE 
Aguardando projeto 
 
20.510.978-1 Projeto para reforma da Sala 113 PROPLAN/DPTE 
Projeto está em andamento na PROPLAN 
 
21.220.484-6 Manutenção/reforma das poltronas do Anfiteatro 

Maior do CLCH 
PCU/DME 

As poltronas foram trocadas por novas 
 
21.900.158-4 Reorganização dos espaços administrativos dos 

Deptos e Colegiados do CLCH 
PCU/DOM 

Aguardando processo licitatório 
 
22.437.841-6 Verificação da necessidade de troca de esquadrias 

metálicas do CLCH 
PCU/DOM 

Está na PCU para elaboração de projeto 
 
22.450.836-0 Projeto para construção de rampa de 

acessibilidade nas salas 101 a 113 e Sala de 
Eventos 

PROPLAN/DPTE 

Projeto executado, precisamos fazer movimento junto a PROPLAN para realização de 
caderno de encargos/orçamento para buscar recursos e execução da obra 
 
 
 
22.442.396-9 Laboratório de Fonética PROPLAN/DPA 
Projeto apresentado ao Fundo Paraná, e está em processo de tramitação, com previsão 
de ser contemplado com recursos no ano de 2026 e 2027 
 
23.862.402-9 OF.CLCH.DIR.N.014/2025 Solicitando avaliação 

da capacidade do transformador e da atual 
estrutura para a instalação de aparelhos de ar-
condicionado nas salas dos blocos A e C do CLCH. 

PCU/DOM/DCCE 

Confecção de projeto para execução a partir de licitação de empresa que fará 
manutenção na UEL 
 
25.446.459-7 OF.CLCH.DIR.NO003/2026 - Solicitar manutenção 

e reforma nas salas de aula do Bloco C onde foram 
atingidas por estragos durante a troca do telhado. 

PCU/DOM 

Foi realizado projeto pela PCU, foi executado a colocação de divisórias de madeira em 
duas salas e os demais serviços ainda estão aguardando execução. 
 



 

 

25.826.505-0 OF.CLCH.DIR.014/2026 SOLICITANDO 
REPAROS E/ OU TROCAS NOS FORROS DAS 
SALAS DE AULA DE N.101 À 113 DO BLOCO A 
DO CLCH. 

PCU/DOM 

Aguardando parecer sobre a possibilidade de execução pela PCU 
 
26.565.488-6 OF.CLCH.DIR.No029/2026 - Solicitando a 

confecção de projeto para construção de cobertura 
na rampa em X do CLCH 

PROPLAN/DPTE 

Encaminhado para PROPLAN, aguardando manifestação. 
 


