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RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO (PPG)– UEL
Período de referência: 1º e 2º anos do quadriênio (relatório intermediário/bienal)

ORIENTAÇÕES PARA ELABORAÇÃO E RESPONSABILIDADES
O Relatório de Autoavaliação deverá ser elaborado de forma conjunta pela Comissão de Autoavaliação (CAA) e pela Coordenação do PPG. Além de constituir instrumento de diagnóstico e apoio à tomada de decisão, o relatório deverá funcionar como memória institucional dos dois primeiros anos do quadriênio, registrando de forma sistematizada os principais dados, ações, resultados, avanços, dificuldades e mudanças ocorridas no período. Esse registro permitirá acompanhar a trajetória do Programa ao longo do ciclo avaliativo, comparar os resultados com as metas estabelecidas e subsidiar tanto o planejamento dos anos subsequentes quanto a consolidação das informações necessárias à avaliação quadrienal.
À Coordenação e à Secretaria caberá disponibilizar e validar os dados acadêmicos, administrativos e institucionais; à CAA caberá sistematizar, triangular e analisar as evidências quantitativas e qualitativas, identificando potencialidades, fragilidades, tendências e recomendações. Os resultados, prioridades e o plano de ação deverão ser discutidos e validados pelo Colegiado do PPG.
O relatório deverá, portanto, permitir não apenas a análise da situação atual do Programa, mas também a reconstituição de sua evolução no quadriênio, evidenciando o que foi planejado, o que foi realizado, quais resultados foram alcançados, quais dificuldades permaneceram e quais ajustes foram implementados. Recomenda-se que as informações sejam registradas de modo a possibilitar sua atualização e comparação nos anos seguintes, favorecendo a continuidade do processo de autoavaliação e evitando a necessidade de reconstrução retrospectiva dos dados ao final do ciclo.
Fluxo recomendado: Coordenação/Secretaria fornece e valida os dados objetivos → CAA integra os dados aos instrumentos de docentes, discentes e egressos e às demais evidências → CAA elabora o diagnóstico e registra a memória do período → CAA e Coordenação discutem implicações e propostas → Colegiado aprecia, valida e delibera → ações aprovadas alimentam o planejamento estratégico e seu monitoramento → os resultados das ações são incorporados aos relatórios subsequentes.
Princípio de autonomia analítica: a atuação conjunta não elimina a independência da CAA na interpretação das evidências e no registro de potencialidades, fragilidades, tendências e recomendações. A análise deverá refletir os dados e as percepções coletadas, inclusive quando indicarem aspectos que necessitem de intervenção da Coordenação, do Colegiado ou de instâncias superiores da Universidade.
Princípio de memória e continuidade: o Relatório de Autoavaliação deverá preservar a memória institucional do PPG durante o ciclo avaliativo, permitindo identificar a evolução dos indicadores, acompanhar o cumprimento das metas e ações, registrar decisões tomadas e verificar seus resultados. Dessa forma, cada relatório deverá dialogar com o anterior e constituir fonte de evidências para o planejamento estratégico, para a meta-avaliação e para a avaliação quadrienal.
Legenda de responsabilidade: CAA = análise, triangulação e interpretação da autoavaliação; Coordenação/Secretaria = produção, disponibilização e validação dos dados acadêmicos, administrativos e institucionais; Conjunta = integração entre evidências, memória institucional, planejamento e proposição de ações; Colegiado = apreciação, validação e deliberação.


1. Panorama 
Responsabilidade principal: Coordenação/Secretaria, com análise complementar da CAA.
Fontes sugeridas: registros do PPG, Sucupira, sistemas acadêmicos, regulamentos, planejamento estratégico e documentos institucionais.
	Nome do PPG
	

	Ano de criação
	Mestrado:

	
	Doutorado:

	Vocação principal/objetivo do PPG
	

	Regimento vigente
	

	Reestruturação curricular vigente
	

	Área de avaliação
	

	Áreas de concentração
	

	Linhas de Pesquisa
	

	Número de projetos de pesquisa por linha de pesquisa
	

	
	

	
	

	Número de disciplinas 
	Obrigatórias:

	
	Optativas:

	Total de docentes do PPG
	

	Tempo de UEL médio dos docentes do PPG
	

	Total de docentes no PPG que preencheram o formulário
	

	Número de docentes que participam de outros PPG dentro da UEL
	

	Número de docentes que participam de outros PPG fora da UEL
	

	Número de docentes com dedicação exclusiva ao PPG
	

	Número de docentes externos a UEL
	

	Número de docentes sênior
	

	Número de docentes bolsista de PQ ou DT ou Sênior
	

	Bolsistas divididos por nível
	1A:

	
	1B:

	
	1C:

	
	1D:

	
	2:

	
	Sênior:	

	Número de discentes
	
	Ano 1
	Ano 2

	
	Mestrado
	
	

	
	Doutorado
	
	

	Discentes bolsistas
	Agência de fomento
	Mestrado
	Doutorado

	
	
	Ano 1
	Ano 2
	Ano 1
	Ano2

	
	CAPES
	
	
	
	

	
	CNPq
	
	
	
	

	
	Fund. Araucária
	
	
	
	

	
	Outros
	
	
	
	



2. Formação de Pessoal 
Responsabilidade: Coordenação/Secretaria fornece os indicadores objetivos; CAA analisa conjuntamente com os resultados dos instrumentos discente e docente.
Fontes sugeridas: sistema acadêmico, Sucupira, registros de defesas/evasão e formulários de autoavaliação.
	Mestres titulados no PPG
	Total no período:

	
	Total desde a criação do PPG:

	
	Média dos docentes do PPG no período:

	Doutores titulados no PPG
	Total no período:

	
	Total desde a criação do PPG:

	
	Média dos docentes do PPG no período:

	Número de evasão
	Motivo
	Mestrado
	Doutorado

	
	
	Ano 1
	Ano 2
	Ano 1
	Ano 2

	
	Abandono
	
	
	
	

	
	Desligamento
	
	
	
	

	
	Reprovação em defesa
	
	
	
	

	Disciplinas ministradas no curso por docentes do PPG
	Média no Período:

	Destaque por ano dos melhores trabalhos (teses e dissertações) do PPG (com duas linhas de justificativa) 
	Mestrado:

	
	Doutorado:

	Prêmios ou destaques relevantes do PPG (quadriênio vigente) 
	

	Porcentagem de publicações do PPG que nesse período incluem discentes e/ou egressos titulados nos últimos 5 anos
	Ano 1
	Ano 2

	
	Científica
	PTT
	Científica
	PTT

	
	
	
	
	

	Produções mais relevantes (por docente)
	Docente
	Produção mais relevante
	Justificativa

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Pontos fortes do PPG
	

	Pontos fracos do PPG
	



3. Egressos
Responsabilidade: compartilhada. Coordenação/Secretaria mantém e atualiza a base; CAA analisa trajetória, percepção, inserção e impacto.
Fontes sugeridas: base de egressos, formulário de egressos, Lattes e demais registros institucionais disponíveis.
	Ferramentas utilizadas pelo PPG para rastrear seus egressos
	

	Atuação do egresso em porcentagem (5 anos)
	
	Mestrado
	Doutorado

	
	Empresa Públicas
	
	

	
	Empresa Privadas
	
	

	
	Autônomo
	
	

	Egressos de destaque nacional/internacional
(Considerando a história completa do PPG) - Justificativa
	Até 5 anos

	
	Entre 5 a 10 anos

	Pontos fortes do PPG 
	

	Pontos fracos do PPG
	



4. Pesquisa, Inovação e Transferência de Conhecimento
Responsabilidade: Coordenação/Secretaria consolida os dados objetivos; CAA analisa tendências, participação discente/egresso, potencialidades e fragilidades.
Fontes sugeridas: Sucupira, Lattes, bases bibliométricas, AINTEC/UEL, registros de projetos, produção científica e PTT.
	Projetos de pesquisa
	

	Captação de recursos (número de projetos aprovados)
	
	Ano 1
	Ano 2

	
	Órgão de fomento
	
	

	
	Empresas
	
	

	Orientação
	Tipo
	Ano 1
	Ano 2

	
	Apoio Técnico
	
	

	
	IC:
	
	

	
	IT:
	
	

	
	ICjr:
	
	

	Formação de redes em pesquisa (nacional, professor/estudante visitante)
	

	Produção científica
	
	Ano 1
	Ano 2

	
	Total de artigos
	
	

	
	Porcentagem de artigos com participação docente/discente e egresso
	
	

	
	Porcentagem de artigos de autoria discente e egresso com docente
	
	

	
	Porcentagem de artigos com participação de pesquisador estrangeiro
	
	

	Produção Técnicas e Tecnológicas (PTT) por item (citar cada item da ficha complementar de cada área)
item: descrição pelo grupo sobre quais PTT irá destacar
Exemplos: Patente depositada, Patente concedida, Patente licenciada; eventos, Software, Curso de formação profissional, Manual técnico, Material didático, ...
	Tipo
	Total
	Porcentagem de PTT com participação docente/discente e egresso

	
	
	Ano 1
	Ano 2
	Ano 1
	Ano 2

	
	Patente depositada
	
	
	
	

	
	Patente concedida
	
	
	
	

	
	Patente licenciada
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Pontos fortes do PPG 
	

	Pontos fracos do PPG
	



5. Impacto na sociedade
Responsabilidade: conjunta entre CAA e Coordenação, com contribuição de docentes, discentes e egressos na identificação e documentação dos casos.
Fontes sugeridas: portfólio de impacto, projetos de extensão, produtos/processos, serviços, parceiros, beneficiários e formulários de autoavaliação.
	Visibilidade do PPG
	

	Relacionar até 10 impactos diretos ou indiretos e indicar a sua abrangência (local, regional, nacional e internacional do PPG na sociedade
	Econômico
	

	
	Social
	

	
	Cultural
	

	
	Ambiental
	

	
	Outras dimensões
	

	Número produções com participação da iniciativa privada ou pública
	Tipo
	Ano 1
	Ano 2

	
	Produção científica
	
	

	
	PTT
	
	

	Número de projetos de extensão com docentes e discentes 
	Tipo
	Ano 1
	Ano 2

	
	Com fomento 
	
	

	
	Sem fomento
	
	

	Número de empresas incubadas e start up relacionadas ao PPG
	Tipo
	Ano 1
	Ano 2

	
	Empresas incubadas
	
	

	
	start up
	
	

	Pontos fortes do PPG 
	

	Pontos fracos do PPG
	



6. Internacionalização
Responsabilidade: Coordenação/Secretaria consolida registros; CAA analisa evolução, alcance e fragilidades.
Fontes sugeridas: ARI/UEL, convênios, PDSE, visitantes, missões, disciplinas, projetos e coautorias internacionais.
	Produção intelectual dos orientadores do PPG com participação de Pesquisadores estrangeiros
	Número total: 

	
	Porcentagem

	Alunos de Doutorado que fizeram estágios no exterior no tempo mínimo de 30 dias
	Número total: 

	
	Porcentagem entre os doutorandos

	Porcentagem de discentes estrangeiros no corpo discente (Mestrado e Doutorado) 
	Mestrado

	
	Doutorado

	Quantidade de disciplinas do PPG com ementa em inglês 
	

	Quantidade de disciplinas ministradas em inglês nos últimos 4 anos 
	

	Facilidades que o PPG oferece a alunos estrangeiros
	


	Formação de rede de pesquisa (internacional, docente/discente visitante)
	

	Captação de recursos de agências /empresas internacionais (projetos aprovados)
	

	% de publicações com autores de instituições estrangeiras (Fonte: Web of Science)
	Média no Período:

	
	Média dos docentes do PPG (considerando toda a carreira):

	Pontos fortes do PPG
	

	Pontos fracos do PPG
	



7. Infraestrutura e Recursos Humanos
Responsabilidade: Coordenação/Secretaria fornece inventário, demandas e registros; CAA integra a percepção de docentes e discentes e identifica prioridades.
Fontes sugeridas: inventário, manutenção, chamados, relatórios de laboratório, biossegurança, conectividade e instrumentos de autoavaliação.
	Ambiente de estudo/pesquisa para docentes
	

	Ambiente de estudo/pesquisa para discentes
	

	Salas de aula (teórica e prática)
	

	Secretaria e Técnicos (existentes e demandas) 
	

	Ampliação de espaço físico
	

	Aquisição de equipamentos
	

	Demanda de equipamentos (planejamento)
	

	Demanda de apoio de instâncias institucionais ao docente/pesquisa e PPG
	

	Pontos fortes do PPG
	

	Pontos fracos do PPG
	



8. Metas e ações do PDI/UEL
Responsabilidade: conjunta entre Coordenação e CAA, com validação pelo Colegiado.
A análise deve relacionar os indicadores do PDI às evidências do PPG e registrar sugestões institucionais para o próximo ciclo.
	Explicitar os indicadores de conclusão das metas e ações do PDI vigente referente ao PPG.
	

	Sugestão de meta e ação próximo PDI/UEL
	



9. Objetivos/estratégias
Responsabilidade: construção conjunta entre Coordenação e CAA; discussão e aprovação pelo Colegiado.
Os objetivos devem decorrer do diagnóstico, das metas do planejamento estratégico, dos resultados da autoavaliação e das diretrizes institucionais.
	Principais objetivos do PPG para o próximo período e as estratégias para alcançá-los.
	



10. Evolução do PPG
Responsabilidade: conjunta. A Coordenação apresenta a execução das ações e indicadores; a CAA avalia o progresso e as evidências de melhoria.
Registrar não apenas ações realizadas, mas resultados alcançados, metas não atingidas, justificativas e correções de rumo.
	Acompanhamento e principais resultados das ações do planejamento estratégico do PPG
	

	
	

	
	

	
	



11. Informações adicionais
Responsabilidade: Coordenação/Secretaria para os dados objetivos, com análise da CAA quando houver implicações para a sustentabilidade e qualidade do PPG.
Incluir, quando pertinente, riscos relacionados a recursos humanos, renovação do corpo docente e capacidade futura do Programa.
	Número de Pós-Doutorandos no Período (Quadrênio vigente)
	

	Docentes do PPG que têm perspectiva de aposentar-se nos próximos 5 anos
	Número absoluto: 

	
	Porcentagem do PPG

	Quantitativo de credenciamento docente nos próximos 5 anos
	Número absoluto:

	
	Porcentagem do PPG



12. Comissão de autoavaliação do PPG
Responsabilidade: CAA e Coordenação.
Registrar composição, representatividade, período de atuação e participação de docentes, discentes, egressos e representante externo, conforme aplicável.
	Coordenador
	

	Vice-coordenador
	

	Docente(s)
	

	Egresso(s)
	

	Discente(s) Mestrado
	

	Discente(s) Doutorado
	

	Representante(s) externo a Instituição
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