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MODERNIZACAO E
TRANSFORMACAO DIGITAL

ANEXO Il - ROTEIRO DE CONHECIMENTO
BASICO PARA A ENTREVISTA

Os candidatos deverao demonstrar conhecimentos basicos sobre os seguintes temas,
que serdo avaliados durante a entrevista:

1. Inovacéao
e |novacéo e sua relagao com o desenvolvimento econémico;
e Triplice hélice;
e Exemplos de inovacao em diferentes setores da economia;
e Conceito de Ecossistema locais de inovagao
e Conhecimento sobre agbes e ferramentas para fomentar a inovacgao no territério;
¢ Nocbdes sobre ambientes de inovagao
2. Prospeccéo e Relacionamento com Empresas
e Nocgdes basicas sobre desenvolvimento tecnolégico em empresas;
e Comunicacao eficaz na apresentacao de projetos e propostas de inovagao;
e Principais desafios ao estabelecer parcerias entre empresas e universidades;
e Nocbes sobre captacdo de recursos para inovagao
3. Parcerias para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I)
e O papel da universidade na inovacgéao e transferéncia de tecnologia.
e Modelos de colaboracio entre empresas e universidades.
e Beneficios da parceria para PD&I para empresas e instituicdes de ensino.
4. Ferramentas e Métodos para Gestao da Inovagao
e Conhecimento em Business Model Canvas
e Conhecimento de TRL - Technology Readiness Level
e Nogdes sobre propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia.
5. Leis e Politicas de Inovagao
e Lei Federal n® 10.974/2004 (link) e Decreto n° 9.283/2018 (link)
e Lei Estadual n® 20.541/2021 (link)
e Lei Municipal de Londrina n°® 13.869/2024 (link)
e Resolugdo do Conselho Universitario da UEL n°® 61/2021 (link)



