
 

ANEXO III  ROTEIRO DE CONHECIMENTO  

BÁSICO PARA A ENTREVISTA 

Os candidatos deverão demonstrar conhecimentos básicos sobre os seguintes temas, 
que serão avaliados durante a entrevista: 

1. Inovação 

 Inovação e sua relação com o desenvolvimento econômico; 

 Tríplice hélice; 

 Exemplos de inovação em diferentes setores da economia; 

 Conceito de Ecossistema locais de inovação 

 Conhecimento sobre ações e ferramentas para fomentar a inovação no território; 

 Noções sobre ambientes de inovação  

2. Prospecção e Relacionamento com Empresas 

 Noções básicas sobre desenvolvimento tecnológico em empresas; 

 Comunicação eficaz na apresentação de projetos e propostas de inovação;

 Principais desafios ao estabelecer parcerias entre empresas e universidades; 

 Noções sobre captação de recursos para inovação 

3. Parcerias para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) 

 O papel da universidade na inovação e transferência de tecnologia. 

 Modelos de colaboração entre empresas e universidades. 

 Benefícios da parceria para PD&I para empresas e instituições de ensino. 

4. Ferramentas e Métodos para Gestão da Inovação 

 Conhecimento em Business Model Canvas 

 Conhecimento de TRL - Technology Readiness Level 

 Noções sobre propriedade intelectual e transferência de tecnologia. 

5. Leis e Políticas de Inovação 

 Lei Federal nº 10.974/2004 (link) e Decreto nº 9.283/2018 (link) 

 Lei Estadual nº 20.541/2021 (link) 

 Lei Municipal de Londrina nº 13.869/2024 (link) 

 Resolução do Conselho Universitário da UEL nº 61/2021 (link) 


