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Art. 1°

CAPITULO I - CONSTITUICAO

O Conselho de Interagao Universidade-Sociedade € um 6rgao consultivo e

propositivo, constituindo-se espaco privilegiado de interlocu¢do com os varios
setores da sociedade.

Art. 2° O Conselho de Interacao Universidade-Sociedade tem a seguinte composigéo:

VL.

VII.

VI

XI.

XILI.

X1

XIV.

XV.

Reitor (presidente);
Vice-Reitor;

3 (trés) representantes do Conselho Universitario, sendo 1 (um) do Conselho de
Administragao, 1 (um) do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo e 1(um) da
Comunidade Externa;

3 (trés) representantes da comunidade universitaria, sendo 1 (um) dos
estudantes, 1 (um) dos professores e 1 (um) dos técnicos administrativos,
indicados pelas entidades representativas das categorias;

O Pré-Reitor de Planejamento

O Diretor Superintendente do Hospital Universitario;

1 (um) representante do Governo do Estado do Paran3;

1 (um) representante do Municipio de Londrina;

1 (um) representante dos Municipios da Regiao —~AMEPAR,;

1 (um) representante da rede oficial de ensino do Municipio de Londrina;

1 (um) representante da rede oficial de ensino do Estado do Paran3;

2 (dois) representantes da rede privada de educacdo, sendo 1 (um)
representante do ensino fundamental e médio e 1 (um) do ensino superior;

2 (dois) representantes de sindicatos ou associa¢des patronais;
2 (dois) representantes dos sindicatos dos trabalhadores;

4 (quatro) representantes das Associa¢des de Moradores;
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XVI. 1 (um) representante dos érgaos publicos e institutos de pesquisa da regiao;
XVII. 2 (dois) representantes de organizagdes nao-governamentais;

XVIIL.1 (um) representante da Unido Londrinense de Estudantes Secundaristas —
ULES;

XIX. 1 (um) representante do SEBRAE;
XX. 1 (um) representante do sistema FIEP/SESI/SENAI/IEL/CIEP;

XXI. Diretor do Escritério de Aplicacao de Assuntos Juridicos — EAAJ;

Paragrafo unico. Os representantes da sociedade nao poderdo ter qualquer vinculo

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

académico, empregaticio ou estatutario com a Universidade.

3° Os representantes a que se refere o inciso Ill serdo escolhidos pelos integrantes do
Conselho Universitario.

4° Os representantes a que se referem os incisos VII, VIII, X, Xl, XII serao indicados,
respectivamente, pelo Governador do Estado do Parana, pelo prefeito do Municipio de
Londrina, pelo Secretario Municipal de Educacéo, pelo Chefe do Nucleo Regional de
Educacdo de Londrina e pelo Presidente do Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino do Norte do Parana —SINEPE.

5° Os representantes a que se referem os incisos IX, XVIII serdo escolhidos entre seus
pares.

6° Para a escolha dos representantes a que se refere o inciso Xlll serdo realizadas
reunides com os respectivos sindicatos.

7° Excetuando os mandatos do Reitor, do Vice-Reitor, dos Diretores de Centro,
estabelecidos no Estatuto e do Diretor Superintendente do Hospital Universitario,
estabelecido em regimento proprio, na forma da lei, os demais integrantes do Conselho
de Interagdo Universidade-Sociedade, salvo o Pro-Reitor de Planejamento, terdo
mandato de 2 (dois) anos com excec¢ao do representante discente que tera mandato de
1 (um) ano, com direito a uma recondug&o.

8° Os representantes mencionados nos incisos lll, 1V, VIl e XVIII terdo, cada qual, um
suplente, eleito ou designado, conforme o caso, pelo mesmo processo e na mesma
ocasidao da escolha dos titulares, aos quais substituem nas respectivas faltas ou na
vacancia da representacao até novo provimento.
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CAPITULO II - COMPETENCIA
Art. 9° Nos termos do Artigo 70 do Estatuto da Universidade, € da competéncia do
Conselho de Interagao Universidade-Sociedade:

I. analisar o plano de gestdo da Universidade Estadual de Londrina, suas politicas,
estratégias, projetos e programas;

[I. discutir e propor agdes conjuntas da Universidade com a Sociedade.

§ 1° Competira aos Orgdos Colegiados Superiores, no ambito de sua respectiva
competéncia, analisar e aprovar as agdes propostas.

§ 2° Para a propositura de agbes conjuntas mencionadas no inciso I, deste artigo, o
Conselheiro devera encaminhar pedido de inclusdo de proposta na pauta, dirigido ao
Presidente, observado o prazo de 72 (setenta e duas) horas anteriores a reuniao em
que sera apreciada.

CAPITULO III - PRESIDENCIA

Art. 10. O Conselho de Interacdo Universidade-Sociedade sera presidido pelo Reitor e, nas
suas faltas, pelo Vice-Reitor, e nas faltas e impedimentos de ambos, pelo
Conselheiro mais antigo no magistério da Universidade.

Art. 11. Compete ao Presidente:

I. convocar e presidir as reunides do Conselho, fixar as pautas de suas sessoes e
encaminhar os assuntos que devem ser apreciados;

II. dirigir o trabalho das sessbes, concedendo a palavra aos Conselheiros,
coordenando as discussdes e nelas intervindo para esclarecimentos;

lll. encaminhar as propostas do Conselho aos Orgdos Colegiados Superiores da
Universidade, para analise e aprovacgao;

IV. formular, em tempo habil, os convites as entidades representadas no Conselho
para que designem os seus respectivos representantes;
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CAPITULO 1V - SECRETARIA

Art. 12. A Secretaria do Conselho de Interagdo Universidade-Sociedade ficara a cargo do
Secretario Geral dos Orgdos Colegiados Superiores da Universidade, ao qual
compete:

l. preparar a agenda dos trabalhos do Conselho;

. convocar sessdes do Conselho, conforme indicacédo do Reitor;
Il. secretariar as sessdes do Conselho;

V. lavrar atas das reunides do Conselho;

V. redigir documentos que traduzem as propostas do Conselho;

Paragrafo unico. Em suas faltas e impedimentos, o secretario sera substituido por um

funcionario, designado pelo Reitor.
CAPITULO V - NATUREZA DAS REUNIOES E SUA CONVOCACAO
Art. 13. O Conselho de Interacdo Universidade-Sociedade reunir-se-a em sessdes

ordinarias e extraordinarias.

§ 1° As reunibes ordinarias seréo realizadas a cada 4 (quatro) meses por convocagéao do
Reitor.

§ 2° As reunides extraordinarias serao realizadas quando houver assunto urgente a tratar,
por convocacao do Reitor ou por solicitacdo de metade mais um dos Conselheiros.

§ 3° As reunides do Conselho poderdo comparecer, quando convocados, especialistas,
mesmo estranhos a Universidade, docentes, alunos ou membros do corpo técnico-
administrativo para fins de assessoramento ou para prestar esclarecimentos sobre
assuntos que |lhes forem pertinentes.

Art. 14. A convocacao das reunides sera sempre por escrito e com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, com a indicagéo da pauta dos assuntos a serem tratados
na sessao ou do motivo que provocou a convocagao.

§ 1° A antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas podera ser abreviada e dispensada a
indicacdo de pauta, quando ocorrem motivos excepcionais.
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§ 2° A convocagdo de sessao extraordinaria, por metade mais um dos membros do
Conselho de Interacdo Universidade-Sociedade, sera requerida ao Reitor, que a
convocara nos termos deste artigo, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° Na hipotese do Reitor, decorridas as 72 (setenta e duas) horas da apresentacdo do
requerimento de reunido extraordinaria, ndo a convocar, os interessados subscreverao
a respectiva convocagéao.

Art. 15. As reunides do Conselho de Interacao Universidade-Sociedade, que sao publicas,
serdo realizadas, preferencialmente em recinto apropriado na UEL, indicado na
convocagao, e deverdo ser programadas de modo a eliminar ou reduzir qualquer
interferéncia nos trabalhos de rotina dos Conselheiros.

Paragrafo unico. Aquele que nao for membro do Conselho somente tera direito a voz.

Art. 16. O compromisso as reunides do Conselho de Interagdo Universidade-Sociedade é
preferencial a qualquer outra atividade, sendo que para os Conselheiros da
Universidade considera-se como atividade escolar, sem prejuizo da execug¢ao integral
dos programas de ensino.

§ 1° O membro do Conselho que, por motivo justo, ndo puder comparecer a reunido devera
entregar a pauta dos trabalhos a seu suplente com a antecedéncia minima de 12
(doze) horas.

§ 2° O membro do Conselho que deixar de comparecer a reunido devera justificar-se por
escrito ou por intermédio de outro membro, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)

hora, anteriores a data designada para a reuniao.

§ 3° Apresentado ao Conselho o protocolo de justificativa e ndo havendo quem o queira
discutir, sera havido como aprovado.

§ 4° Nao havendo protocolo de justificativa, a falta sera dada como nao justificada.

Art. 17. O membro do Conselho de Interacdo Universidade-Sociedade perdera o mandato
nos seguintes casos:

l. quando faltar sem causa justificada, a 3 (trés) reunides consecutivas;
Il quando sofrer penalidade, civil, criminal ou administrativa que o incompatibilize
para o exercicio do mandato ou representagcado no Conselho, por deliberacéo do

Conselho Universitario.

Paragrafo unico. Na ocorréncia da hipotese prevista no inciso | deste artigo, tratando-se de
membro nato do Conselho em decorréncia do exercicio de cargo executivo, o seu
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desligamento dependera de destituicao da fungéo, para o que a auséncia reiterada as
reunides do Conselho constituira causa bastante.

Art. 18. As reunides do Conselho de Interagdo Universidade-Sociedade s6 se instalardo, em
primeira convocagido, com a presenga da maioria absoluta de seus membros e suas

proposi¢des serdo acatadas pela vontade majoritaria dos presentes.

§ 1° A auséncia ou falta de determinada classe de representantes nao impedira o
funcionamento do Conselho.

§ 2° Nao se realizando a reuniao por falta de quorum, sera convocada outra, havendo entre

a data desta e da anterior o intervalo de 72 (setenta duas) horas, salvo o disposto no §
1° do artigo 14.

CAPITULO VI - TRABALHOS DO CONSELHO

Art. 19. As reuniées do Conselho constarao de duas partes:
l. expediente, destinado a discussdo e votagdo da ata, cuja coOpia devera ser
distribuida previamente aos Conselheiros, leitura do expediente e comunicagdes

dos Conselheiros;

II. aordem do dia, destinada a discussao e proposi¢des sobre a matéria constante
na pauta.

Paragrafo unico. N&o havendo quem se manifeste sobre a ata, sera ela considerada
aprovada, sendo em seguida assinada pelo Presidente e pelos Conselheiros

presentes.

Art. 20. Do que se passar na sessdo o Secretario lavrara ata circunstanciada, fazendo dela
constar:

. anatureza da sessao, o dia, a hora, o local e o nome do seu Presidente;

. nomes dos Conselheiros presentes, bem como os que nao compareceram,
consignando, a respeito destes, a circunstancia de haverem ou nao justificado a
auséncia;

Ill. adiscussdo porventura havida sobre a ata da sess&o anterior;

IV. expediente;
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V. discussado da ordem do dia;

VI. propostas e outros assuntos apds a ordem do dia.
CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS
Art. 21. A representacao dos membros do Conselho € indelegavel, salvo nos casos de

substituigbes previstos no Estatuto ou no Regimento Geral da Universidade.

Art. 22. Os casos omissos ou de interpretacdo duvidosa serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario, complementando as disposi¢cdes deste Regimento.

Art. 23. O presente Regimento podera ser reformado total ou parcialmente pelo voto
favoravel da maioria absoluta do Conselho Universitario.



Pro-Reitoria de Planejamento

Reqi lo C lho de I 50 Universidade.Sociedad

DOCUMENTACAO

RELACAO DAS RESOLUCOES QUE INTEGRAM ESTE REGIMENTO

Resolucio CU n® 003, de 01-03-13:
. aprova o Regimento do Conselho de Interacido Universidade-Sociedade,
revogando a Res. CU n° 055/2003.



